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MERHECE £ PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES
OBJETIVO SIG PREVENIR Y CONTROLAR LAS ENFERMEDADES LABORALES QUE PUEDAN PRESENTARSE EN LOS COLABORADORES
OBJETIVO PROGRAMA PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES, ORIENTADOS A LA PROMOCION DE LA SALUD Y A LA PREVENCION DE ENFERMEDADES EN LOS COLABORADORES
ALCANCE APLICA PARA TODO EL PERSONAL
RESPONSABLE DIRECTORA SST
META INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
(No. De actividades ejecutadas/ No.
Cumplimiento del 80% de las actividades Redlizacion de actividades del programa De actividades programadas) x Semestral
100%
Recurso Humano: ARL isi PGR), SST, Sup SSTA
RECURSOS Técnico: Equipos de medicién (balanza, cinta métrica, tensémetro)
6mi para activi del Prog
Plan. MES SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov DIC EVIDENCIA DE ACTIVIDADES RESPONSABLE Y FECHA DE SEGUIMIENTO
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabgjo: " . 1 N
Actividades de Promocién y Prevencion de EVS Directora SST- ARL Bolivar ; Videos, fotos, material de apoyo Directora SST, anual
| . .
Taller Habifos Almenticios Directora SST- ARL Bolvar Videos, material de apoyo. Directora SST, por evento
] asistencia a las actividades, fotos
. . 1 1 1 . .
Tamizaje- Valoraciones de riesgo cardiovascular Médico ARL Bolivar Control de asistencia, fotos Directora $ST, anual
1 1 1
. . . |
Seguimiento @ Voloraciones - de  iesgo|  \sqico ARL Bolivar Control de asistencia, fofos Directora SST, semestral
cardiovascular
1
e e 1
Copoacitacion en Prevencién de enfermedades| o i ss7 ARL Bolvar Control de asistencia, fotos Directora SST, por evento
Prevalentes no transmisibles 1
" L 1
Taller Ejercicio y Consumo de Agua Directores de Ingenieriay Fotografias de ment saludable Directora SST, mensual
Proyectos, RH, SST 1
1 1
Capacitacién Medicina Preventiva Cancer Psicéloga ARL- Dir SST Control de asistencia y fotografias Directora SST, por evento
1
1 1 1
Remision de casos EPS Directora SST- ARL Bolivar Correo- Remisiones Directora SST, por evento
1 1 1
! ! ! ! ! Acta- Registro Fofogrfico de la
Seguimiento personal con restricciones laborales Directora SST- ARL Bolivar RO Directora SST, por evento
1 1 1 1 1
[ ANALISIS TENDENCIAL
CUMPLIMIENTO MENSUAL
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 1 2 3 2 1 2 3 4 1 1 1
ACTIVIDADES EJECUTADAS 1 2 3 2 1 2| 3] 4 1 1 0| 0|
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| ##### | #####
El fomento de Esfilos de Vida y Trabajo Saludables, factor
clave de éxito en SG-SST CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
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